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Nauczyciele i dyrektorzy gimna + w sSwietle Miedzynarodowego
badania nauczania i uczenla sie (TALIS 2013)

Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z klasa, wykorzystanie
nowoczesnych technologii — to gtéwne potrzeby szkoleniowe polskich nauczycieli. 94
procent uwaza, ze nalezy uczy¢ dzieci samodzielnego myslenia, jednak wyréznia ich
lepsza dyscyplina na lekcjach. Tylko w Polsce nauczycieli ocenia wytacznie dyrektor.

Instytut Badan  Edukacyjnych  opublikowat  wyniki  Miedzynarodowego  badania
nauczania i uczenia sie TALIS 2013. To druga edycja badania organizowanego przez OECD.
Badanie umozliwia poréwnanie opinii nauczycieli i informacji na temat ich pracy oraz ich wptywu
na proces uczenia sie uczniéw.

W Polsce wiecej kobiet dyrektorow

Statystyczny nauczyciel gimnazjalny w krajach biorgcych udziat w badaniu TALIS ma 43 lata.
W Polsce jest o rok mtodszy, ma 17 lat doswiadczenia zawodowego i uczy w niewielkiej szkole
publicznej. Na catym swiecie w zawodzie nauczyciela dominujg kobiety. Jednak im wyzszy etap
edukacyjny, tym mniej kobiet na stanowiskach dyrektorskich. W Polsce odsetek kobiet
dyrektorbw w szkotach podstawowych wynosi 72%, w gimnazjach 67%, a w szkotach
ponadgimnazjalnych 53%. Dyrektorami sg najczesciej osoby w wieku 56-65 lat — ich odsetek
zwiekszyt sie w porownaniu z rokiem 2008 z 29 do 49%.

Polscy nauczyciele i dyrektorzy majg lepsze wyksztatcenie formalne niz w wielu innych krajach,
99% to absolwenci studiéw wyzszych. Zdobywanie przygotowania do zawodu na uniwersytecie
wydaje sie powszechne w badanych krajach. Wyjatkiem jest Flandria (Belgia), gdzie 85%
nauczycieli przygotowuje sie do pracy w wyzszej szkole zawodowe;j.

Nie tak starzy, ale mtodych jest mato

Duzy problem dla systemow edukacyjnych niektorych krajow stanowi starzenie sie nauczycieli,
szczegolnie we Wioszech (Srednia wieku wynosi 49 lat, a 50% nauczycieli ma wiecej niz 50 lat)
iw Estonii (48 lat). Poréwnujgc dane z 2008 roku, wida¢, ze problem ten pogtebia sie
szczegolnie szybko we Wioszech, Portugalii i Butgarii. Cho¢ w Polsce starzenie sie¢ nauczycieli
nie stanowi obecnie problemu, zwraca jednak uwage niewielki odsetek oséb mtodych.
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Odsetek nauczycieli wedtug wieku w krajach TALIS
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Oceniani rzadziej i tylko przez dyrektora

W przeciwienstwie do innych krajéw uczestniczgcych w badaniu w Polsce oceniani sg wszyscy
nauczyciele. Jednak oceny dokonywane sg dosc¢ rzadko i tylko przez dyrektora.

W innych krajach w procesie oceniania biorg udziat r6zne osoby, na przykfad inni nauczyciele,
czionkowie zespotu zarzgdzajgcego szkotg (w tym rodzice), wyznaczeni mentorzy czy tez
zewnetrzne osoby i instytucje np. wtadze lokalne. W Polsce 93 proc. nauczycieli deklaruje, ze
formalnej oceny, jak przekazywania nieformalnych informacji zwrotnych dokonuje dyrektor
szkoty (wobec sredniej TALIS: 54%).

W Polsce formalna ocena pracy nauczycieli dokonywana jest stosunkowo rzadko — raz na dwa
lata lub rzadziej ocene pracy otrzymata ponad potowa polskich nauczycieli. Dla poréwnania:
praca 70% nauczycieli w Malezjii 62% nauczycieli z Rumunii jest oceniana przez ich
dyrektorow az dwa lub wiecej razy w roku, a w wiekszosci panstw Europy — raz na rok (we
Francji — 82%, w Niemczech — 60%, Norwegii — 64%, Szwecji — 59%, Anglii — 53%, Finlandii —
50%).

W Polsce oceniane sg: wyniki uczniéw (91%), zarzadzanie klasa (87%) i kompetencje zwigzane
Z nauczaniem konkretnego przedmiotu (86%). Zdaniem nauczycieli ocena ich pracy w praktyce
nie pocigga za sobg formalnych konsekwenciji (np. w postaci nagréd, podwyzki ptac, zwolnienia

Z pracy).
Wiedza, jakich szkolen im brakuje

Jedng z najwiekszych potrzeb polskich nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego sag
umiejetnosci i wiedza przydatna w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami. W Polsce
ponad dwa razy wiecej nauczycieli niz w krajach TALIS (odpowiednio: 58% i26%) pracuje
z takimi uczniami. Moze to swiadczy¢ o wyzszej Swiadomosci tego zjawiska, ale tez o szerokim
zakresie definicji specjalnych potrzeb w Polsce.
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Potrzeby doskonalenia, jakie zgtaszajg nauczyciele, dotyczg przede wszystkim pracy z
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, klasg oraz wykorzystania nowych
technologii w miejscu pracy.

Potrzeby w zakresie rozwoju zawodowego - odsetek polskich nauczycieli deklarujgcych wysoki poziom potrzeb

praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami

szkoly ponadgimanzjalne
nowe technologie w miejscu pracy -
Wykorzystanie w nauczaniu technik komp. gimnazja
Zzachowanie uznidw @
szkofy podstawowe
indywidualizagja nauczania
nauczanie umiejetnosd miedzyprzedmiotowych

wspdipraca z rodzicami i opiekunami
doradzanie uczniom i poradnictwo zawodowe
naticzanie w Srodowisku wielokulturowym
7arzgdzanie szkoha

wispdipraca ze spofecznosds lokalng
kompetencje miedzysektorowe

ocenianie uczniow

najomosc podstawy programowej
kompetendie pedagogiczne

wiedza i zrozumienie nauczanych pezedmiotow
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Potrzeby szkolen polskich gimnazjalnych nauczycieli w poréwnaniu do pozostalych nauczycieli gimnazjalnych
w badaniu TALIS
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Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami... 22%
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W Polsce wzrost odsetek nauczycieli uczestniczgcych w réznych formach doskonalenia
zawodowego (z 90 do 94%), gtdwnie wybierajg przy tym szkolenia z wiedzy przedmiotowej,
kompetencji pedagogicznych, pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
oceniania i programu nauczania. Jednak nauczyciele korzysci z udziatu w tych zajeciach
oceniajg raczej krytycznie, ich wptyw na sposéb nauczania okreslito jako ,umiarkowany”, w
zaleznosci od obszaru, od 44% do 58% osodb.

Lepsi w dyscyplinie niz wspieraniu uczniéw

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze w procesie nauczania wazniejsze jest samo
wycigganie wnioskdw irozumowanie niz nabycie konkretnej wiedzy. Az 94% polskich
nauczycieli uwaza, ze w procesie nauczania nalezy pozwala¢ uczniom na samodzielne
rozwigzywanie zadan, a rolg nauczyciela jest utatwianie im wtasnych dociekan.

Rzadziej jednak niz nauczyciele z innych krajow stosujg oni techniki angazujgce uczniow, takie
jak praca w matych grupach (42%) czy dtuzsze projekty (16%).

Polscy nauczyciele pytani o to, jak skutecznie rozwigzujg pewne problemy, na ile potrafig
zainteresowaé uczniow i ich wesprze¢, czy urozmaicajg formy lekcji — wypadajg gorzej od
swoich kolegéw z innych krajow.
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W jakim stopniu w swojej pracy dydaktycznej udaje sie Pani/Panu.....
Wdrazac¢ alternatywne sposoby nauczania w mojej klasie
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Na tle nauczycieli z innych krajéw polscy gorzej oceniajg swojg skutecznos¢ w motywowaniu
uczniéw i uczeniu krytycznego myslenia.
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Motywowac uczniow, ktorzy wykazuja niewielkie
zainteresowanie nauka
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Pomagac¢ uczniom w krytycznym mysleniu
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Dawac uczniom wiare w to, Ze moga osiggac dobre wyniki w
szkole
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Jednoczesnie polscy nauczyciele w mniejszym stopniu niz nauczyciele z innych krajow
zainteresowani sg dobrym samopoczuciem ucznidéw i mniej interesujg sie tym, co uczniowie
majg do powiedzenia. Zarazem lepiej oceniajg swojg skutecznos¢ w zakresie utrzymywania
dyscypliny

w klasie (88%) i poswiecajg na to najmniej czasu lekcyjnego sposrod nauczycieli badanych
w innych krajach (8%, srednia TALIS: 13%).
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W jakim stopniu w swojej pracy dydaktycznej udaje sie Pani/Panu.....
Kontrolowac zachowania zakiocajace zajecia w klasie
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Polscy nauczyciele lubig swojg prace

Polscy nauczyciele gimnazjalni ogolnie sg zadowoleni ze swojej pracy, przy czym wyniki
wskazujg, ze wiecej satysfakcji czerpig z pracy w szkole, w ktérej uczg, niz z zawodu jako
takiego.

Az 90% zgadza sie lub zdecydowanie zgadza ze stwierdzeniem, ze lubi prace w swojej szkole,
85% polecitoby jg jako dobre miejsce pracy, a jedynie 17% zgadza sie lub zdecydowanie
zgadza ze stwierdzeniem, ze chciatoby zmieni¢ szkote, gdyby byto to mozliwe. Nauczyciele sg
tez zadowoleni z jakosci swojej pracy — odpowiedz takg wskazato 93% badanych nauczycieli
gimnazjum. R&znice w stosunku do miedzynarodowej Sredniej wida¢ jedynie w pytaniu
0 potencjalng zmiane szkoty, w ktérej pracujg — miedzynarodowa $rednia wyniosta tutaj 21%.

Mimo zadowolenia z wykonywanej pracy ponad 2/3 nauczycieli jako najwieksze problemy
wskazuje przecigzenie pracg, niepewnos¢ zatrudnienia, niski prestiz zawodu, a czterech na
pieciu — niesatysfakcjonujgce zarobki
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Kogo i jak badano?

Badanie objeto ponad 170 tysiecy nauczycieli z 34 krajéw i regionow z catego swiata. W Polsce
w badaniu wzieli udziat nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych pracujgcy
w szkofach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy. Lacznie
ponad 10 000 nauczycieli i ponad 500 dyrektorow szkét, w tym 3 858 nauczycieli i 195
dyrektoréw gimnazjéw. Losowy dobdr szkdt umozliwit wnioskowanie o sytuacji wszystkich szkét
w krajach i regionach uczestniczacych w badaniu.

Badanie TALIS 2013 w Polsce, tak jak i poprzednie, byto koordynowane przez Instytut Badan
Edukacyjnych. Decyzje dotyczgce udziatu w badaniu podejmowane byly przez rzady krajéw
uczestniczgcych — w przypadku Polski przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ono tez
czesciowo finansowato badanie. Na poziomie miedzynarodowym projekt byt wdrazany
i koordynowany przez Centrum Badan i Przetwarzania Danych (Data Processing and Research
Center, DPC) przy IEA (International Association for the Evaluation of Educational
Achievement), a catkowita odpowiedzialno$¢ za badanie TALIS spoczywata na Sekretariacie
OECD i Radzie Zarzadzajgcej Programem TALIS.

Petna wersja Miedzynarodowego Badania Nauczania i Uczenia sie (TALIS 2013) dostepna jest
na stronie internetowej Entuzjastéw Edukacji: www.eduentuzjasci.pl

Informacja o Instytucie Badan Edukacyjnych:

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) zatrudnia okoto 150 badaczy zajmujgcych sie edukacjg — socjologéw,
psychologéw, pedagogow, ekonomistdw, politologow i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych
specjalistow w swoich dziedzinach. Instytut uczestniczy w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych,
przygotowuje raporty, sporzgdza ekspertyzy oraz petni funkcje doradcze w tym zakresie, aktywnie promuje polityke
edukacyjng opartg na faktach (evidence-based policy and practice) i szczegélnie duzg wage przywigzuje do badan,
ktérych wyniki mogg zosta¢ wykorzystane w praktyce i polityce edukacyjnej na szczeblu krajowym, i lokalnym.

www.ibe.edu.pl

Informacje o projekcie Entuzjasci Edukacji:

Celem gtéwnym projektu systemowego ,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza
badawczego” (Entuzjasci Edukacji) jest wzmocnienie systemu edukacji w zakresie badan edukacyjnych oraz
zwiekszenie wykorzystywania wynikow badan naukowych w polityce i praktyce edukacyjnej oraz w zarzgdzaniu
oswiatg. Projekt jest realizowany przez IBE ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill: Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty, Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie
warunkow i narzedzi do monitorowania, ewaluacji i badan systemu oswiaty.

www.eduentuzjasci.pl

Kontakt dla mediow

Weronika Janda

Marketing & Communications Consultants
ul. Wilcza 28/10, 00-544 Warszawa
e-mail: janda@mcconsultants.pl

tel. kom. +48 662 086 500

tel. (+48 22) 40 66 100/101 wew. 23
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